
 
 

Die Regionale Verkehrsgesellschaft Dahme-Spreewald mbH (RVS) sucht zum 
Ausbildungsbeginn 2024/2025  

 

Auszubildende (m/w/d) im Ausbildungsberuf als 
„Fachkraft im Fahrbetrieb (FiF)“ 

 
Die RVS ist ein modernes und gut aufgestelltes Verkehrsunternehmen und erbringt 

Personenbeförderungsleistungen im Linienverkehr. Das Bediengebiet umfasst den 
gesamten Landkreis Dahme-Spreewald bis nach Berlin. Mit 150 Bussen und ca.260 
Mitarbeitern werden jährlich etwa 7,5 Mio. Kilometer gefahren. 
 

Fachkräfte im Fahrbetrieb …  
 

• fahren Busse im Öffentlichen Personennahverkehr (ÖPNV), 

• beraten Kunden über Tarife und Linienverbindungen sowie Zusatzangebote 
des ÖPNV,  

• geben Auskünfte in einer Fremdsprache, 
• führen erforderliche Abrechnungen durch und wirken bei Kalkulationen mit, 
• wirken mit bei der Planung und Steuerung des Fahrzeug-, Personal- und 

Mitteleinsatzes,  
• sorgen für einen guten Service und ein hohes Qualitätsniveau,  

• informieren Kunden im Normalverkehr und bei Störungen, 
• veranlassen die Wartung und Instandsetzung der Fahrzeuge, 
• erkennen Gefahrensituationen und ergreifen die notwendigen Maßnahmen,   

• achten auf Sicherheit, Kundenfreundlichkeit und Pünktlichkeit 
 

Wir erwarten … 
 

• mind. mittlerer Schulabschluss 
• mind. vollendetes 16. Lebensjahr,  

• gesundheitliche Eignung zur Erlangung des Busführerscheines Klasse D, 
• gute Kenntnisse in den Fächern Deutsch, Mathe und Englisch, 
• Freude am Umgang mit digitalen und technischen Geräten, 

• gute Umgangsformen, Pünktlichkeit und Flexibilität  
 

Wir bieten …    
 

• Einstellung unter den Bedingungen des TV- Azubi-N BRB,  
• Vollzeitbeschäftigung (derzeit 39 Std./Wo.),  

• Unterstützung beim Erwerb der Führerscheinklasse B (PKW-Führerschein),  
• anschließend Erwerb der Führerscheinklasse D (Bus-Führerschein),  
• Kennenlernen aller Bereiche eines Verkehrsunternehmens,  

• Wechsel zwischen Fahreruniform, Blaumann und Büro-Outfit,  
• tarifliche Ausbildungsvergütung (derzeit mtl. 980 € bis 1.260 €), 

• Teilnahme an betrieblichen Fitnessprogrammen,  
• Übernahme der Kosten des Azubi-Abo-Tickets, 
• nach erfolgreichem Abschluss der 3-jährigen Ausbildung (IHK) gute 

Chancen für eine Übernahme in ein Arbeitsverhältnis bei der RVS.  
 

Ihre/Eure vollständigen Bewerbungsunterlagen reichen Sie/reicht bitte schriftlich 
oder per E-Mail (margot.schwarz@rvs-lds.de) spätestens bis zum 31.05.2024 an 
die RVS GmbH, Nissanstraße 7, 15926 Luckau, z.H. Frau Schwarz.  


